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РОЛЬ САМООЦІНКИ У РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ТА 

ПРОФЕСІЙНОМУ САМОВИЗНАЧЕННІ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 
Стаття присвячена проблемі розвитку особистості та професійного 

самовизначення старшокласників. Мета статті – дослідження ролі самооцінки у 

розвитку особистості та професійному самовизначенні старшокласників. Зроблено 

огляд, аналіз і узагальнення даних, представлених у сучасних наукових публікаціях. 
З’ясовано, що самооцінка відіграє важливу роль у розвитку особистості та 

професійному самовизначенні старшокласників: вона визначає не лише сприйняття і 

прийняття людиною самої себе, але й має значущість у структурі гідності особистості, 
впливає на мотиваційну сферу особистості, на розвиток соціального інтелекту, на 

соціальну адаптацію і соціальну поведінку особистості, на життєдіяльність і якість 
життя особистості; із рівнем самооцінки пов’язаний сам процес професійного 

самовизначення особистості, її професійна спрямованість і тип професії, з яким людина 

себе співвідносить. 
Ключові слова: самооцінка, особистість, розвиток, професійне 

самовизначення, старшокласники. 
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THE ROLE OF SELF-ESTEEM IN THE PERSONALITY 

DEVELOPMENT AND PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION 

OF HIGH SCHOOL STUDENTS 

 
The article is devoted to the problem of personality development and professional 

self-determination of high school students. The purpose of the article is to study the role of self-

esteem in personality development and professional self-determination of high school students. 
Based on the results of the review, the following conclusions were made:  

1) self-esteem plays an important role in the development of the individual and the 

professional self-determination of high school students; it determines not only the perception 
and acceptance of a person of himself, but also has significance in the structure of the 

individual’s dignity, affects the individual’s motivational sphere, the development of the 

individual’s social intelligence, social adaptation and social behavior and affects the vital 
activity and quality of life of the individual;  
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2) during the study in the senior grades of school, a person develops the ability to 

adequately assess his personal capabilities regarding professional self-realization, therefore, 

the further development of the personality also depends on this stage of life, since a successfully 
chosen professional activity opens up powerful opportunities for a person to reveal and further 

develop his natural potential;  

3) high school students with an adequate level of self-esteem are more prone to 
conscious professional self-determination, while in students with low self-esteem, professional 

self-determination is mainly imposed from the outside and is not the result of independent choice; 

high school students with inflated self-esteem have difficulties with professional self-
determination, because a sense of self-sufficiency interferes with the realization of the 

personality;  

4) there is a correlation between the level of self-esteem and the professional 
orientation of the personality and the type of profession with which a person most closely 

identifies. 

Keywords: self-esteem, personality, development, professional self-determination, 
high school students. 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді  

та її зв’язок із важливими науковими чи практичними завданнями 
Професійна діяльність для людини є дуже важливою, оскільки 

в цій діяльності людина не тільки заробляє матеріальні ресурси для 

задоволення своїх життєвих потреб, але й розкриває свої внутрішні 

потенціали, здобуває і вдосконалює різноманітні знання, вміння, навики 

і звички, які збагачують її життєвий досвід і характер особистості. 

Опанування певною професійною роллю потребує, зазвичай, певного 

часу: чим більш спеціалізована і складна професійна роль, тим більше 

свого життєвого часу людина має витратити на її освоєння. Професійна 

діяльність в житті людини є також багаторічним процесом, що за 

сприятливих обставин має тривати від юності аж до старості. Тому 

вибір професії для людини є одним із ключових життєвих виборів. Від 

цього вибору залежить її подальший життєвий шлях і її внутрішній 

душевний стан. Якщо людина вибере собі професію відповідно до своїх 

особистісних природних задатків, здібностей, здатностей і 

спроможностей, то буде займатися «сродною працею» (за висловом 

відомого українського філософа-класика Г. С. Сковороди) і 

почуватиметься у цій професійній діяльності щасливою. Тому 

визначення людиною свого професійного покликання – професійне 

самовизначення – є важливим для людини. 

Для того, щоб вибрати відповідну для себе професію, молодій 

людині треба спочатку пізнати свої природні особистісні задатки, 

спроможності, інтереси та оцінити їхню відповідність тій чи іншій 

професії. Таке пізнання має відбуватися поступово на всіх рівнях 

загальноосвітньої підготовки, щоб на етапі завершення навчання у 

закладі середньої освіти людина мала достатній рівень 

самоусвідомлення для здійснення свідомого вибору своєї майбутньої 
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професії. Але в сучасній реальності, на жаль, не всі молоді люди чітко 

усвідомлюють своє професійне призначення, завершуючи шкільне 

навчання. Щоб вирішити цю проблему, необхідно її всебічно дослідити. 

 

Аналіз досліджень та публікацій 
Проблемі професійного самовизначення старшокласників 

присвячено багато наукових праць українських дослідників [4; 10; 16 та 

ін.]. М. Васьківський розглянув ціннісно-орієнтований підхід до 

професійного самовизначення старшокласників [2]. Т. Єлова дослідила 

основні чинники професійного самовизначення старшокласників [9].  

Як зазначає К. Гордійчук, професійне самовизначення в 

широкому розумінні – це процес, який охоплює весь період професійної 

діяльності особистості: від виникнення професійних намірів до виходу 

з трудової діяльності, тобто реалізується упродовж життя людини. 

Центральним моментом цього процесу, на думку дослідниці, є вибір 

професії, що стає переломним етапом в житті людини та визначає 

подальший розвиток життєвого шляху, і, зазвичай, співпадає із 

закінченням школи [4, с. 15]. 

Професійне самовизначення, у нашому розумінні, є одним із 

етапів розвитку особистості, адже у професійному самовизначенні 

особистість розкриває та виявляє у житті свої особисті задатки, 

здібності, схильності, інтереси, пізнавальні і творчі прагнення. 

Професійне самовизначення та подальша професійна діяльність є 

важливим шляхом самоактуалізації і самореалізації особистості. Про 

своє професійне самовизначення людина може починати 

замислюватися ще з дитячого віку, але більш актуальним це питання 

стає по мірі наближення людини до завершення шкільного навчання, 

коли постає необхідність реального вибору подальшого життєвого 

шляху в тій чи іншій професії. І саме навчання у старших класах школи 

та початок юнацького віку є тим сенситивним періодом, коли проблема 

професійного самовизначення постає перед людиною у всій 

актуальності. 

Серед наукових праць, присвячених розвитку особистості 

людини є публікації, в яких одним із факторів розвитку та становлення 

особистості розглядають самооцінку [12; 13; 20]. Н. Горошкевич 

вважає, що висока або адекватна самооцінка студента допомагають у 

формуванні професійно успішної особистості [5]. 

Щодо взаємозв’язку самооцінки, професійного становлення і 

розвитку особистості В. Мізенко зазначає, що самооцінка є дуже 

важливим компонентом професійного становлення та розвитку, вона є 

важливим компонентом професійної ідентифікації особистості, і що 
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адекватність самооцінки є необхідною умовою професійного 

становлення та розвитку особистості [15, с. 185]. Водночас, дослідивши 

наукову літературу, щоб дізнатися, які є погляди на взаємозв’язок 

професійної діяльності і самооцінки особистості, автор дійшов 

висновку, що дослідники пов’язують ці поняття, але це питання 

потребує більш глибокого дослідження [15, с. 186]. 

О. Олійник дослідила самооцінку як передумову професійного 

становлення студентів [17]. Авторка вважає, що розвиток самооцінки 

студента вирішує проблему його професійного та особистісного 

становлення, що збалансовує індивідуальні можливості та психічні 

стани, сприяє саморозкриттю й реалізації здібностей студента, а також 

виступає запорукою його психологічного здоров’я [17]. І. Спіріна і 

М. Дядюра розглянули вплив самооцінки на мотивацію досягнень у 

професійній діяльності в умовах сучасних соціально-економічних 

викликів [22]. У кількох працях досліджено вплив самооцінки на 

професійне самовизначення старшокласників [11; 14]. 

Зважаючи на згадані вище дослідження самооцінки, ми 

побачили необхідність поглибленого вивчення ролі самооцінки у 

розвитку особистості та професійному самовизначенні 

старшокласників. 

 

Формулювання цілей статті 
Мета статті полягає в тому, щоб дослідити роль самооцінки у 

розвитку особистості та професійному самовизначенні 

старшокласників. 

 

Виклад основного матеріалу 
Для досягнення цієї мети ми зробили огляд, аналіз і 

узагальнення даних, представлених у сучасних наукових публікаціях і 

з’ясували, що самооцінка є одним із важливих чинників, що визначають 

розвиток особистості. Вона визначає не лише сприйняття і прийняття 

людиною самої себе [6], але й має значущість у структурі гідності 

особистості [19], впливає на мотиваційну сферу особистості [1], на 

розвиток соціального інтелекту [21], на соціальну адаптацію [8], на 

соціальну поведінку особистості [7], відіграє важливу роль у житті 

особистості [18] і впливає на життєдіяльність [3] і якість життя 

особистості [23]. 

І. Калюжна і А. Москальова на підставі вивчення наукової 

літератури кажуть про те, що професійне самовизначення особистості є 

складним і тривалим процесом, результативність якого визначається 

ступенем узгодженості психологічних можливостей людини зі змістом 
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та вимогами професійної діяльності [11, с. 128]. Ми розуміємо це так: 

для того, щоб конкретна особистість вибрала для себе професію, яка би 

відповідала її інтересам і можливостям, ця особистість має бути 

здатною усвідомлювати свої професійні інтереси і адекватно оцінювати 

відповідність своїх особистісних можливостей вимогам тієї чи іншої 

професії. Іншими словами, для визначення своєї відповідності певній 

професії людині необхідно мати адекватну самооцінку. І. Калюжна і 

А. Москальова, спираючись на дані психологічної літератури, далі 

роз’яснюють, що самооцінка є внутрішньою умовою саморегуляції 

поведінки, усвідомлення людиною того, яку професію вона хоче 

вибрати, а вибір професії відображає певний рівень особистих домагань, 

заснований на оцінці своїх здібностей і можливостей [11, с. 128]. У 

статті згаданих дослідниць нас зацікавило ще таке зауваження, яке 

цілком відповідає темі нашої статті: «Найважливішим є те, що процес 

коли старшокласник вибирає професії припадає на 15-17 років, 

структурні елементи контрольно-оцінної сфери, і зокрема, самооцінки, 

зазнають глобальних змін. До закінчення навчання школи 

підвищуються адекватність самооцінки, змінюється її еталон. 

Самооцінка набуває стійкого характеру і стає одним з важливих 

чинників розвитку особистості» [11, с. 129]. Це зауваження, на нашу 

думку, вказує на те, що навчання у старших класах школи є дуже 

важливим етапом життя людини. Саме на цьому етапі у людини 

розвивається здатність адекватно оцінювати свої особистісні 

можливості щодо професійної самореалізації. Від цього етапу життя 

залежить також і подальший розвиток особистості, оскільки вдало 

обрана професійна діяльність відкриває для людини потужні 

можливості для розкриття і подальшого розвитку її природних 

потенціалів. 

Шляхом емпіричного дослідження І. Калюжна і А. Москальова 

з’ясували, що старшокласники з адекватним рівнем самооцінки більш 

схильні зробити усвідомлений вибір подальшого професійного 

розвитку, пройшовши «кризу вибору», а учні з низькою самооцінкою 

мають також сформоване уявлення про своє професійне майбутнє, але 

воно нав’язане ззовні та не є результатом самостійного вибору. 

Водночас, школярам із високим рівнем домагань, які високо оцінюють 

себе, складно прийняти рішення щодо власного професійного 

майбутнього, бо відчуття самодостатності заважає реалізації 

особистості та її самовдосконаленню. Дослідниці виявили також пряму 

кореляцію самооцінки зі сформованою професійною ідентичністю, що 

свідчить про те, що впевнені в собі старшокласники готові зробити 

усвідомлений вибір подальшого професійного розвитку; обернений 
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зв’язок нав’язаної професійної ідентичності з самооцінкою; прямий 

зв’язок реалістичної професійної спрямованості із самоцінністю; 

прямий зв’язок артистичної професійної спрямованості із самооцінкою 

[11, с. 130]. 

В. Левицька виявила, що на професійне самовизначення 

впливають рівень та адекватність самооцінки: як завищена, так і 

занижена самооцінка не дає старшокласнику можливості адекватно 

зіставити свої психологічні особливості з обраною професією. В 

емпіричному дослідженні В. Левицька виявила, що є зв’язок між 

низькою самооцінкою і вибором професій типу «людина – техніка»; між 

високою самооцінкою і вибором професій типу «людина – людина», 

«людина – художній образ», «людина – знак» та спрямованістю на себе 

і спілкування; а старшокласники із середньою самооцінкою є досить 

різноманітними у своїх виборах, хоча виявили більшу схильність до 

професій типу «людина-природа» [14, с. 61-62]. Це емпіричне 

дослідження добре доповнює дослідження І. Калюжної і 

А. Москальової, розкриваючи певні тенденції зв’язку між рівнем 

самооцінки та типом професії, з яким людина себе більше 

співвідносить. 

За нашими уявленнями, які ми склали, вивчаючи питання, що 

міститься в меті цієї статті, поняття «самооцінка» за своїм сутнісним 

значенням охоплює всі оціночні судження людини про саму себе, про 

властивості і якості своєї особистості, про свої здібності, здатності, 

спроможності, можливості тощо. Оціночні судження формулюються 

відповідно до певних критеріїв за певною системою відліку, тобто у 

певній системі координат, і є результатом порівняння своїх 

характеристик із характеристиками зразкової моделі. Такий варіант 

формування самооцінки можливий, якщо людина має розвинене 

самоусвідомлення і критичне мислення і самостійно формує оціночні 

судження. Але поки у людини достатньо розвинеться самоусвідомлення 

і критичне мислення, з раннього дитинства людина чує від інших людей 

різноманітні оціночні судження стосовно себе. І ці суб’єктивні 

судження інших людей, значущих для дитини, будучи некритично 

засвоєними, можуть скласти уявлення дитини про себе і визначати її 

самооцінку. З розвитком самосвідомості і критичного мислення людина 

має шанс переглянути оціночні судження про себе, некритично засвоєні 

від інших людей на попередніх етапах свого розвитку, і змінити свою 

самооцінку. Але чи скористається людина цим шансом, багато в чому 

залежить від її бажання займатися самопізнанням і 

самовдосконаленням. 
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Особливо важливими для формування самооцінки є кризові 

періоди розвитку особистості, коли зростаюча особистість переходить 

на новий рівень самоусвідомлення і самоствердження. Одним із таких 

періодів є ранній юнацький вік, коли молода людина самостверджується 

на світоглядному рівні і серйозно замислюється про вибір майбутньої 

професії. На цьому етапі життя продовжує відбувається активне 

формування самооцінки, яка, у свою чергу, впливає на стосунки молодої 

людини із самою собою, на її поведінку і міжособистісні стосунки, а 

також на інші аспекти життя і розвитку її особистості, в тому числі й на 

її професійне самовизначення. 

 

Висновки з даного дослідження  

і перспективи подальших розвідок у даному напрямі 

Огляд наукової літератури показав, що феномен самооцінки 

особистості є досить популярним об’єктом наукових досліджень у 

сучасній українській психології. Багато праць присвячено дослідженню 

ролі самооцінки в розвитку особистості, і дуже мало є досліджень ролі 

самооцінки у професійному самовизначенні особистості, зокрема 

старшокласників. За результатами проведеного огляду ми зробили такі 

висновки: 

1) самооцінка відіграє важливу роль у розвитку особистості та 

професійному самовизначенні старшокласників; вона визначає не лише 

сприйняття і прийняття людиною самої себе, але й має значущість у 

структурі гідності особистості, впливає на мотиваційну сферу 

особистості, на розвиток соціального інтелекту, на соціальну адаптацію 

і соціальну поведінку особистості і впливає на життєдіяльність і якість 

життя особистості; 

2) під час навчання у старших класах школи у людини 

розвивається здатність адекватно оцінювати свої особистісні 

можливості щодо професійної самореалізації, тому від цього етапу 

життя залежить також і подальший розвиток особистості, оскільки 

вдало обрана професійна діяльність відкриває для людини потужні 

можливості для розкриття і подальшого розвитку її природних 

потенціалів; 

3) старшокласники з адекватним рівнем самооцінки більш 

схильні до усвідомленого професійного самовизначення, а в учнів із 

низькою самооцінкою професійне самовизначення є переважно 

нав’язаним ззовні та не є результатом самостійного вибору; 

старшокласники із завищеною самооцінкою мають труднощі із 

професійним самовизначенням, бо відчуття самодостатності заважає 

реалізації особистості; 
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4) існує кореляційний зв’язок між рівнем самооцінки та 

професійною спрямованістю особистості і типом професії, з яким 

людина себе більше співвідносить. 

Подальші дослідження в цьому напрямку можуть бути 

спрямовані на вивчення ролі цифрових медіа та соціальних мереж у 

формуванні самооцінки та у професійному самовизначенні 

старшокласників. Також необхідно вдосконалювати практичні заходи 

для корекції самооцінки старшокласників та допомоги їм у 

професійному самовизначенні.  
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